Stellenausschreibung
der Gemeinde Oberwang

Amtsleiter:in
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Beschaftigungsausmaf: 40 Wochenstunden
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Gemeinde-Dienstrechts-
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Oberwang, am 26.04.2024

Stellenausschreibung

Von der Gemeinde Oberwang wird laut Gemeinderatsbeschluss vom 25. April 2024 und
gemaR §§ 8 und 9 06. GDG 2002 folgender Dienstposten ausgeschrieben:

Amtsleiter/in des Gemeindeamtes Oberwang

Beschaftigungsausmaf 40 Stunden/Woche (100%)

Dienstbeginn 01. Februar 2025

Funktionslaufbahn GD 11 laut O6. G-EV unter Anrechnung allfalliger
Vordienstzeiten

Art des Dienstpostens Vertragsbedienstete:r

Erstmalige Besetzung Befristung auf drei Jahre, im Anschluss daran sind

Weiterbestellungen auf jeweils 5 Jahre méglich

Einschulungsphase ab August 2024 bis Dienstbeginn,

provisorische Funktionslaufbahn GD 14.1 laut 06. G-EV

Hauptaufgaben:

Leitung, Organisation und Koordination des Gemeindeamtes sowie Fiihrung und
Dienstaufsicht Giber alle Dienststellen

Ansprechpartner:in fiir Blirgermeister:in, Mitarbeiter:innen, Gemeindeorgane und
Bevolkerung

Verantwortung fiir Personalangelegenheiten und Fiithrung der Mitarbeiter:innen
Gestaltung von personellen, organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen fiir
einen zeitgemaRen, bediirfnis- und kundenorientierten sowie wirtschaftlichen Dienst-
leistungsbetrieb im Sinne einer wirkungsorientierten Verwaltungsfiihrung
Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Beschliisse der Gemeindeorgane und
Teilnahme an Sitzungen

Rechts-, Finanzierungs-, Vertrags- und ortspolizeiliche Angelegenheiten sowie
Verordnungen, Organisationsentwicklung, Controlling

Aufgabenerledigung nach dem Geschéftsverteilungsplan oder liber Auftrag
Blirgermeister:in

Vorbereitung, Koordination sowie Umsetzungskontrolle von samtlichen Projekten der
Gemeinde (inklusive Kanal- und StraRenbau)

Verantwortung fur die Umsetzung der Voranschlags- und Rechnungsabschluss-
verordnung, Erstellung Voranschlag und Rechnungsabschluss und
Forderungsabwicklung

Unbedingt zu erfiillende besondere Aufnahmevoraussetzungen:

Niveau eines Absolventen einer héheren Schule (kann auch durch umfangreiches
Fachwissen bzw. durch mehrjahrige Berufserfahrung in Gemeinden ersetzt werden)
oder Nachweis eines anderen Bildungsabschlusses mit Reifepriifung

Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung




e Absolvierung der entsprechenden Dienstausbildung (sofern diese nicht bereits
abgelegt wurde, hat die Dienstausbildung innerhalb von 2 Jahren ab Bestellung
verpflichtend zu erfolgen)

e sehr gute EDV-Kenntnisse

Erwiinschte besondere Aufnahmevoraussetzungen:

e Bereitschaft zu Mehrleistungen, zu Weiterbildungen im fachlichen und persénlichen
Bereich sowie persdnliche und zeitliche Flexibilitat

e Kenntnisse von relevanten Gesetzen und Vorschriften (z.B. 06. Gemeindeordnung,
VRV 2015, GDG 2002 etc.)

e Erfahrung im Umgang mit gemeindespezifischen EDV-Anwendungen

e Kaufmannisches/betriebswirtschaftliches Know-how und Verstéandnis

e Sozialkompetenz und Einfiihlungsvermégen im Umgang mit Mitarbeiter:innen und
Blirger:innen

o Konfliktlosungsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

e Objektivitat, Entscheidungs-, Umsetzungs- und Durchsetzungsstarke

e Strategisches und ganzheitliches Denken, ausgepragtes Urteilsvermogen

e Organisationsfahigkeit und Projektmanagement-Kompetenz

e Kenntnisse der 6rtlichen Gegebenheiten und regionalen Strukturen

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
o Osterreichische Staatsbiirgerschaft
e Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben
e Personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die vorgesehene
Verwendung
e Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
e Fiihrerschein Gruppe B
e Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

Wir bieten lhnen:
e Eine funktionierende Einarbeitung durch den Vorganger
® Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
e Angenehme Atmosphare und einen krisensicheren Arbeitsplatz
e Ein attraktives Versicherungsangebot liber die Krankenfiirsorge fiir
Gemeindebedienstete
e Umfassende Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten

Auswahl: Das Auswahlverfahren erfolgt gemaR den Bestimmungen der 06. GDG 2002 i.d.g.F.
und kann Vorstellungs- bzw. Kontaktgesprache, Tests und sonstige fachliche Begutachtungen
umfassen. Allfillige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung und
dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Schriftliche Bewerbungen mit den iblichen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse etc.) sind an das Gemeindeamt Oberwang, 4882 Oberwang 90 bzw.
gemeinde@oberwang.ooe.gv.at zu richten und miissen bis spatestens, Montag 27. Mai
2024, 18.00 Uhr eingelangt sein.

Fir Auskiinfte stehen Amtsleiter Georg Kreuzer (Tel. 06233/8217-11) und Birgermeister
Matthias Hausleithner (Tel. 06233/8217-16) gerne zur-Verfiigung.

“Der Biirgermeister:

Angeschlagen am: 26.04. 2024{ LA-_.__ /éli Jé’.////‘///

Abgenommen am: 28.05.2024
" (Hausleithner Matthias)



